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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM 
TRUNG ƯƠNG CODUPHA 

Số: 04/TTr-ĐHĐCĐ.2026 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày  tháng   năm 2026 

TỜ TRÌNH 
Về tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương Codupha 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 
17/06/2020, được sửa đổi, bổ sung một số điều bởi Luật số 03/2022/QH15 ngày 
11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 17/06/2025; 

- Căn cứ Luật Chứng Khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019 
được sửa đổi, bổ sung một số điều bởi Luật số 56/2024/QH15 ngày 29/11/2024; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương 
Codupha. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua vấn đề tiền lương, thù 
lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, như sau: 

 Tiền lương, Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký HĐQT năm 
2025 như sau: 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị (chuyên trách):    80.000.000 đồng/tháng 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị (không chuyên trách):   10.000.000 đồng/tháng 

- Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị (chuyên trách):    65.000.000 đồng/tháng 

- Thành viên Hội đồng quản trị (không chuyên trách):    5.000.000 đồng/người/tháng 

- Trưởng Ban kiểm soát (không chuyên trách):    5.000.000 đồng/người/tháng 

- Thành viên Ban kiểm soát (không chuyên trách):    2.000.000 đồng/người/tháng 

- Thư ký Hội đồng quản trị:                    3.000.000 đồng/tháng 

 Tiền lương, Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký Công ty kiêm 
Người phụ trách quản trị Công ty năm 2026 đề nghị như sau: 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị (chuyên trách):     80.000.000 đồng/tháng 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị (không chuyên trách):   10.000.000 đồng/tháng 
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- Thành viên Hội đồng quản trị (không chuyên trách):     5.000.000 đồng/người/tháng 

- Trưởng Ban kiểm soát (không chuyên trách):     5.000.000 đồng/người/tháng 

- Thành viên Ban kiểm soát (không chuyên trách):     2.000.000 đồng/người/tháng 

- Thư ký Công ty kiêm Người phụ trách quản trị Công ty:  3.000.000 đồng/tháng 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét. 

Xin chân thành cảm ơn! 

     

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HĐQT 

 
 

 

BS. BÙI HỮU HIỀN 
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CODUPHA CENTRAL PHARMACEUTICAL 
JOINT STOCK COMPANY 

No: 04/TTr-ĐHĐCĐ.2026 
 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom - Happiness 

Ho Chi Minh City, …………., 2026 

PROPOSAL 
Regarding salaries and remuneration for the Board of Directors  

and the Supervisory Board. 

To: 
General Meeting of Shareholders of Codupha Central Pharmaceutical Joint 
Stock Company 

- Pursuant to the Enterprise Law No. 59/2020/QH14 passed by the National Assembly 
on June 17th, 2020, amended and supplemented by Law No. 03/2022/QH15 dated 
January 11th, 2022 and Law No. 76/2025/QH15 dated June 17th, 2025; 

- Pursuant to the Securities Law No. 54/2019/QH14 passed by the National Assembly on 
November 26th, 2019, amended and supplemented by Law No. 56/2024/QH15 dated 
November 29th, 2024; 

- Pursuant to the Charter of Organization and Operation of Coduph Central 
Pharmaceutical Joint Stock Company. 

The Board of Directors respectfully submits to the General Meeting of Shareholders 
for approval the following matters regarding the salaries and remuneration of the Board of 
Directors and the Supervisory Board: 

 Salaries and remuneration for the Board of Directors, Supervisory Board, and 
Board Secretary in 2025 are as follows: 

- Chairman of the Board of Directors (full-time):   VND 80,000,000/month 

- Chairman of the Board of Directors (non-executive):  VND 10,000,000/month 

- Vice Chairman of the Board of Directors (full-time):  VND 65,000,000/month 

- Members of Board of Directors (non-executive): VND 5,000,000/person/month 

- Head of the Supervisory Board (non-executive):  VND 5,000,000/person/month 

- Members of the Supervisory Board (non-executive):  VND 2,000,000/person/month 

- Board Secretary:     VND 3,000,000/month 
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 The proposed salaries and remuneration for the Board of Directors, Supervisory 
Board, and Company Secretary/Head of Corporate Governance for 2026 are as 
follows: 

- Chairman of the Board of Directors (full-time):   VND 80,000,000/month 

- Chairman of the Board of Directors (non-executive):  VND 10,000,000/month 

- Members of Board of Directors (non-executive):  VND 5,000,000/person/month 

- Head of the Supervisory Board (non-executive):  VND 5,000,000/person/month 

- Members of the Supervisory Board (non-executive):  VND 2,000,000/person/month 

- Company Secretary cum Head of Company Governance: VND 3,000,000/month 

Respectfully submitted to the General Meeting of Shareholders for consideration and 
approval. 

Thank you very much! 

     

ON BEHALF THE BOARD OF DIRECTORS 
CHAIRMAN OF THE BOD 

 

 

 

Dr. BUI HUU HIEN 
 


