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CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC PHẨM TRUNG ƯƠNG CODUPHA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 03/BC-ĐHĐCĐ.2026 Tp. Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2026 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, được sửa đổi, bổ sung một 
số điều bởi Luật số 02/2022/QH15 ngày 11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 ngày 
17/6/2025; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Codupha;  

- Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương 
Codupha. 

Ban Kiểm soát trân trọng báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả hoạt động năm 
2025, tổng kết hoạt động nhiệm kỳ 2021-2026 và phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2026-
2031 của Ban Kiểm soát như sau: 

I. Thông tin về Ban Kiểm soát  

Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2021-2026 gồm các thành viên: 

1. Bà Chu Thị Bích Hồng Trưởng ban Miễn nhiệm ngày 26/10/2023 

2. Bà Nguyễn Thị Hằng Trưởng ban Bầu ngày 26/10/2023 

3. Ông Trương Chí Thiện Thành viên  Bầu ngày 17/05/2021 

4. Ông Nguyễn Văn Khái Thành viên  Miễn nhiệm ngày 25/4/2024 

5. Bà Nguyễn Thanh Thanh Bình Thành viên  Bầu ngày 25/4/2024 

Trong năm 2025 và nhiệm kỳ 2021-2026, các thành viên Ban Kiểm soát đã thực hiện 
nhiệm vụ theo đúng quy định pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm 
soát. Thù lao của Ban Kiểm soát được chi trả đúng theo mức đã được thông qua tại Đại hội 
đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

II. Hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025 

1. Tổ chức các cuộc họp của Ban Kiểm soát 

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã tổ chức 03 (ba) cuộc họp với các nội dung chính 
như sau: 

Quý I/2025 Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty và hoạt động của Ban 
Kiểm soát năm 2024, triển khai kế hoạch hoạt động năm 2025; Xem xét 
BCTC năm 2024 trước khi trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 
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Quý II/2025 Rà soát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của 
Công ty; Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh Quý 1/2025 của Công ty. 

Quý III/2025 Đánh giá hoạt động kinh doanh 6 tháng đầu năm 2025 và tình hình tài chính 
của Công ty; Kiến nghị tới HĐQT, Ban Điều hành các vấn đề liên quan 
đến công nợ, hàng tồn kho. 

2. Hoạt động giám sát Hội đồng quản trị và Ban Điều hành 

Ban Kiểm soát đã thực hiện giám sát đối với HĐQT và Ban Điều hành trong các nội 
dung chủ yếu sau: 

2.1. Việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 và 
Nghị quyết của HĐQT Công ty 

Hội đồng quản trị và Ban Điều hành đã tổ chức triển khai thực hiện các Nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 đúng nội dung, đúng thẩm quyền. 

Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 đã được thông qua, kết 
quả sản xuất kinh doanh năm 2025 của Công ty như sau: 

Doanh thu riêng và hợp nhất cơ bản đạt kế hoạch (đạt 99,55% kế hoạch); Lợi nhuận 
trước thuế riêng và hợp nhất đạt và vượt kế hoạch, tương ứng là 100,51% và 118,82%; Lợi 
nhuận sau thuế riêng và hợp nhất đạt và vượt kế hoạch, tương ứng là 107,32% và 132,75%. 

2.2. Công tác quản trị, điều hành 

Hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban Điều hành được thực hiện phù hợp với quy 
định của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy chế quản trị nội bộ đã ban hành. 

Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được ban hành đúng trình tự, thủ tục 
và thẩm quyền theo quy định. 

3. Kết quả giám sát tình hình tài chính, kế toán 

Ban Kiểm soát đã thực hiện giám sát việc lập và trình bày Báo cáo tài chính năm 2025 
của Công ty. 

Báo cáo tài chính năm 2025 phản ánh chính xác tình hình tài chính, kết quả hoạt động 
kinh doanh của Công ty tại thời điểm 31/12/2025 và trong năm 2025. Báo cáo được trình bày 
trung thực, hợp lý, phù hợp với quy định kế toán hiện hành, không có sai sót trọng yếu (Số 
liệu chi tiết được trình bày trong Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025). 

4. Việc tuân thủ pháp luật và quản trị Công ty 

Công ty đã thực hiện các nghĩa vụ về quản trị công ty đại chúng và công bố thông tin 
theo đúng quy định của Luật Chứng khoán và Thông tư 96/2020/TT-BTC đối với công ty 
đăng ký giao dịch trên UPCoM. 

Công ty đã thiết lập hệ thống kiểm soát nội bộ và quy trình quản lý cơ bản phù hợp. 

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát không phát hiện vi phạm trọng yếu trong hoạt động 
quản lý, điều hành, tài chính và công bố thông tin của Công ty. 

5. Sự phối hợp giữa Ban Kiểm soát với hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban điều 
hành và các cán bộ quản lý khác 

Trong quá trình thực hiện chức năng giám sát, Ban Kiểm soát đã duy trì phối hợp hiệu 
quả với các thành viên HĐQT, Ban điều hành và các bộ phận liên quan. Ban điều hành luôn 
tạo điều kiện thuận lợi, cung cấp thông tin kịp thời cho Ban Kiểm soát trong việc cập nhật 
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tình hình hoạt động của Công ty, thu thập thông tin, tài liệu cho công tác kiểm tra, giám sát. 
Trên cơ sở đó, Ban Kiểm soát đã phân tích, tổng hợp và đưa ra các ý kiến nhận xét, kiến nghị 
tại các cuộc họp HĐQT và tại văn bản gửi tới HĐQT, Ban điều hành, nhằm hỗ trợ cải thiện 
công tác điều hành và quản lý, góp phần hạn chế, phòng ngừa rủi ro và nâng cao hiệu quả 
hoạt động của Công ty. 

6. Đánh giá vai trò, trách nhiệm và tính độc lập của đơn vị kiểm toán độc lập 

Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam, đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện việc soát 
xét Báo cáo tài chính giữa niên độ và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty, đã 
thực hiện đầy đủ nghĩa vụ theo hợp đồng, đảm bảo tính độc lập, khách quan trong quá trình 
kiểm toán. 

 III. Tổng kết hoạt động của Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2021-2026 

 Trong nhiệm kỳ 2021-2026, Ban Kiểm soát đã thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

 1. Giám sát việc quản trị và điều hành Công ty theo quy định pháp luật. 

 2. Thẩm định báo cáo tài chính trước khi trình ĐHĐCĐ. 

 3. Theo dõi việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ. 

 4. Giám sát việc quản lý vốn và tài sản của Công ty. 

 5. Đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro. 

Kết quả thực hiện: 

 - Công ty duy trì hoạt động ổn định và tuân thủ pháp luật. 

- Công tác quản trị doanh nghiệp ngày càng minh bạch và chuyên nghiệp hơn. 

- Quyền lợi cổ đông được đảm bảo. 

- Hệ thống kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro hoạt động chưa hiệu quả. 

 IV. Phương hướng hoạt động của Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2026-2031 

 Trong nhiệm kỳ tới, Ban Kiểm soát dự kiến tập trung vào các nhiệm vụ sau: 

- Tăng cường giám sát quản trị doanh nghiệp: Giám sát việc thực hiện chiến lược phát 
triển và theo dõi việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ của Công ty. 

- Nâng cao hiệu quả giám sát tài chính: Rà soát báo cáo tài chính định kỳ, giám sát việc 
quản lý vốn và tài sản. 

- Hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ: Đánh giá hiệu quả kiểm soát nội bộ và giám 
sát quản trị rủi ro. 

- Tăng cường minh bạch thông tin: Giám sát việc công bố thông tin và bảo vệ quyền, 
lợi ích hợp pháp của cổ đông. 

- Phối hợp với kiểm toán độc lập: Đảm bảo chất lượng kiểm toán và nâng cao tính 
minh bạch của báo cáo tài chính. 

 V. Kiến nghị của Ban Kiểm soát đối với Ban điều hành 

Trên cơ sở kết quả giám sát hoạt động năm 2025 và nhiệm kỳ 2021-2026 vừa qua, Ban 
Kiểm soát nhận thấy hoạt động kinh doanh của Công ty chưa hiệu quả, tồn tại một số rủi ro 
tiềm ẩn như: Khối lượng và giá trị hàng tồn kho lớn; Công nợ phải thu và phải trả ở mức cao; 
Dư nợ vay ngân hàng lớn, nợ xấu và nợ khó đòi tồn đọng nhiều, dẫn đến hiệu quả sử dụng 
vốn chưa đạt kỳ vọng. 
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Để nâng cao hiệu quả hoạt động, giảm thiểu rủi ro về hàng hóa và công nợ, nâng cao 
hiệu quả sử dụng vốn trong năm 2026 và các năm tiếp theo, Ban Kiểm soát kiến nghị Ban 
điều hành tập trung thực hiện một số giải pháp sau: 

- Tăng cường quản trị hàng tồn kho; 

- Nâng cao hiệu quả quản lý công nợ phải thu; 

- Kiểm soát chặt chẽ công nợ phải trả và nghĩa vụ tài chính; 

 - Giảm áp lực vay nợ và chi phí tài chính; 

- Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn; 

- Tăng cường quản trị rủi ro và kiểm soát nội bộ; 

- Tăng cường minh bạch thông tin và quản trị doanh nghiệp. 

Trên đây là toàn bộ Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2025, nhiệm kỳ 
2021-2026 và phương hướng hoạt động trong nhiệm kỳ 2026-2031. 

Trân trọng cảm ơn sự tin tưởng và ủng hộ của Đại hội đồng cổ đông. 

Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp!  

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT, BKS, BĐH Công ty; 
- Lưu: VT, Thư ký HĐQT. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 
 

NGUYỄN THỊ HẰNG 
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CODUPHA CENTRAL PHARMACEUTICAL JOINT STOCK COMPANY 

Address: 262L Le Van Sy Street, Nhieu Loc Ward, Ho Chi Minh City 

Phone:   (028) 38 651 909 – Email: tchc@codupha.com.vn – Website : www.codupha.com.vn   

  

CODUPHA CENTRAL PHARMACEUTICAL 
JOINT STOCK COMPANY 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM  
Independence - Freedom - Happiness 

No.: 03/BC-ĐHĐCĐ.2026 Ho Chi Minh City,……….., 2026 

REPORT OF THE SUPERVISORY BOARD 
 

To: Annual General Meeting of Shareholders 2026 

Pursuant to: 

- Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated June 17, 2020, amended and 
supplemented by Law No. 02/2022/QH15 dated January 11, 2022 and Law No. 
76/2025/QH15 dated June 17, 2025 ; 

- Charter of organization and operation of Codupha Central Pharmaceutical Joint 
Stock Company; 

- Regulations governing the operation of the Supervisory Board of Codupha Central 
Pharmaceutical Joint Stock Company. 

The Supervisory Board respectfully reports to the General Meeting of Shareholders on 
the results of operations in 2025, the summary of activities during the 2021-2026 term, and 
the operational direction for the 2026-2031 term of the Supervisory Board as follows: 

I. Information about the Supervisory Board 

The Supervisory Board for the 2021-2026 term consists of the following members: 

1. Ms. Chu Thi Bich Hong Head Dismissed on October 26, 2023 

2. Ms. Nguyen Thi Hang Head Elected on October 26, 2023 

3. Mr. Truong Chi Thien Member Elected on May 17, 2021 

4. Mr. Nguyen Van Khai Member Dismissal date: April 25, 2024 

5. Ms. Nguyen Thanh Thanh Binh Member Elected on April 25, 2024 

During 2025 and the 2021-2026 term, the members of the Supervisory Board 
performed their duties in accordance with the law, the Company's Charter, and the 
Supervisory Board's operating regulations. The Supervisory Board's remuneration was paid 
at the rate approved at the Company's annual general meeting of shareholders. 

II. Activities of the Supervisory Board in 2025 

1. Organize meetings of the Supervisory Board. 

In 2025, the Supervisory Board held 03 (three) meetings with the following main 
contents: 

DRAFT 
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The 1st 
quarter  of 
2025 

Review the Company's business performance and the Supervisory Board's 
activities in 2024, implement the operational plan for 2025; Consider the 
2024 financial statements before submitting them to the Annual General 
Meeting of Shareholders in 2025. 

The 2nd 
quarter of 
2025 

Review the implementation of the Company's 2025 Annual General 
Meeting Resolution; Evaluate the Company's business performance for the 
first quarter of 2025. 

The 3rd 
quarter of 
2025 

Evaluate the company's business performance and financial situation for 
the first six months of 2025; make recommendations to the Board of 
Directors and the Executive Board on issues related to accounts receivable 
and inventory. 

2. Monitoring the Board of Directors and the Executive Board 

The Supervisory Board has conducted oversight of the Board of Directors and the 
Executive Board in the following key areas: 

2.1. Implementation of the Resolution of the Annual General Meeting of 
Shareholders in 2025 and the Resolution of the Company's Board of Directors 

The Board of Directors and the Executive Board have implemented the resolutions of 
the 2025 Annual General Meeting of Shareholders in accordance with the content and within 
their authority. 

According to the Resolution of the Annual General Meeting of Shareholders 2025, the 
Company's business results for 2025 are as follows: 

Standalone and consolidated revenue essentially met the plan (achieving 99.55% of 
the plan); standalone and consolidated profit before tax met and exceeded the plan, 
corresponding to 100.51% and 118.82% respectively; standalone and consolidated profit after 
tax met and exceeded the plan, corresponding to 107.32% and 132.75% respectively. 

2.2. Corporate governance and management 

The activities of the Board of Directors and the Executive Board are conducted in 
accordance with the law, the Company Charter, and the internal governance regulations that 
have been issued. 

The resolutions and decisions of the Board of Directors are issued in accordance with 
the prescribed procedures and authority. 

3. Results of monitoring the financial and accounting situation. 

The Supervisory Board has overseen the preparation and presentation of the 
Company's 2025 financial statements. 

The 2025 financial report accurately reflects the financial position and business 
performance of the Company as of December 31, 2025, and for the year 2025. The report is 
presented fairly and reasonably, in accordance with current accounting regulations, and 
contains no material misstatements (Detailed data is presented in the audited financial report 
for 2025). 

4. Compliance with the law and corporate governance. 
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The company has fulfilled its obligations regarding public corporate governance and 
information disclosure in accordance with the Securities Law and Circular 96/2020/TT-BTC 
for companies registered for trading on UPCoM. 

The company has established appropriate internal control systems and basic 
management procedures. 

In 2025, the Supervisory Board did not detect any material violations in the Company's 
management, operations, finance, and information disclosure. 

5. Coordination between the Supervisory Board and the activities of the Board of 
Directors, the Executive Board, and other management personnel. 

In performing its supervisory function, the Supervisory Board has maintained effective 
coordination with the Board of Directors, the Executive Board, and relevant departments. The 
Executive Board has always facilitated and provided timely information to the Supervisory 
Board in updating the Company's operational status and collecting information and 
documents for inspection and supervision . Based on this, the Supervisory Board has 
analyzed, synthesized, and provided comments and recommendations at Board of Directors 
meetings and in written submissions to the Board of Directors and the Executive Board, 
aiming to support improvements in management and operations, contributing to risk 
mitigation and prevention, and enhancing the Company's operational efficiency. 

6. Assessing the role, responsibilities, and independence of the independent audit 
unit. 

Ernst & Young Vietnam Co., Ltd., the independent auditing firm responsible for 
reviewing the interim financial statements and auditing the 2025 financial statements of the 
Company, has fully fulfilled its contractual obligations, ensuring independence and 
objectivity throughout the auditing process. 

 III. Supervisory Board's activities for the 2021-2026 term 

 During the 2021-2026 term, the Supervisory Board carried out the following key tasks: 

 1. Monitor the corporate governance and management of the Company in accordance 
with legal regulations.. 

 2. Review the financial statements before submitting them to the General Meeting of 
Shareholders. 

 3. Monitor the implementation of the Shareholders' Meeting Resolution. 

 4. Supervise the management of the Company's capital and assets.. 

 5. Assess the internal control system and risk management . 

Results achieved: 

 - The company maintains stable operations and complies with the law . 

- Corporate governance is becoming increasingly transparent and professional . 

- Shareholders' rights are protected. 

- But the internal control and operational risk management systems are not operating 
effectively. 

 IV. Directions for the Supervisory Board's activities during the 2026-2031 term 

 During its upcoming term, the Supervisory Board plans to focus on the following tasks: 
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- Strengthening corporate governance oversight: Monitoring the implementation of the 
development strategy and tracking the implementation of the Company's General 
Shareholders' Meeting resolutions. 

- Improve the effectiveness of financial supervision: Review financial statements 
periodically, and monitor the management of capital and assets. 

- Improve the internal control system: Evaluate the effectiveness of internal controls 
and risk management monitoring. 

- Enhancing information transparency: Monitoring information disclosure and 
protecting the legitimate rights and interests of shareholders. 

- Collaborate with independent auditors: Ensure audit quality and enhance the 
transparency of financial reporting. 

 V. Recommendations of the Supervisory Board to the Executive Board 

Based on the results of monitoring operations in 2025 and the 2021-2026 term, the 
Supervisory Board found that the Company's business operations were not efficient and had 
several potential risks, such as: large volume and value of inventory; high levels of accounts 
receivable and payable; large outstanding bank loans, and a significant amount of bad debt 
and non-performing loans , leading to unsatisfactory capital utilization . 

To improve operational efficiency , minimize risks related to goods and accounts 
receivable, and enhance capital utilization efficiency in 2026 and subsequent years, the 
Supervisory Board recommends that the Executive Board focus on implementing the 
following solutions: 

- Improve inventory management; 

- Improve the efficiency of accounts receivable management; 

- Maintain strict control over accounts payable and financial obligations; 

 - Reduce debt burden and financial costs; 

- Improve the efficiency of capital utilization; 

- Strengthen risk management and internal controls; 

- Enhance transparency of information and corporate governance. 

The above is the complete report on the activities of the Supervisory Board in 2025, 
the term 2021-2026, and the direction of activities for the term 2026-2031. 

We sincerely thank the General Meeting of Shareholders for their trust and support. 

Wishing the Congress great success! 

Recipient: 
- As above; 
- Board of Directors, Supervisory Board, 

and Executive Board; 
- Saved: Clerical Department, Secretary 

of the Board of Directors. 

ON BE HALF THE SUPERVISORY BOARD 
HEAD OF THE BOARD 

 
 
 
 
 

NGUYEN THI HANG 

 


